Bilaga 1. ILO:s karnkonventioner

ILO:s kiirnkonventioner

ILO dr FN:s fackorgan for arbetslivsfragor och ska frimja sysselsittning och béttre arbetsvillkor i hela
vérlden samt vdrna om fackliga fri- och réttigheter. I ILO &r regeringarna representerade tillsammans
med fackforeningar och arbetsgivare. Inom ILO férhandlar parterna fram konventioner och
rekommendationer pa arbetslivets omrade. De atta viktigaste samlades 1998 till de étta
kdrnkonventionerna. Dessa utgdér en minimistandard som géller for alla stater och ska omfatta vérldens
alla arbetstagare.

Foreningsfrihet och organisationsriitten
Konvention 87: Foreningsfrihet och skydd for rétten att organisera
Konvention 98: Rétten att organisera och forhandla kollektivt

Tvangsarbete
Konvention 29: Férbud mot tvangs- och straffarbete
Konvention 105: Avskaffande av tvangsarbete

Diskriminering
Konvention 100: Lika 16n for lika arbete oavsett kon
Konvention 111: Om diskriminering i frdga om anstéllning och yrkesutdvning

Barnarbete
Konvention 138: Minimialder for arbete
Konvention 182: Forbud mot och avskaffande av de virsta formerna av barnarbete





